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IL. stupen:

Zavedeni nového povinné volitelného pfedmétu — Osobnostni rozvoj.



6.9.13. Osobnostni rozvoj

Charakteristika predmétu

Obsahové vymezeni predmétu

Pfedmét Osobnostni rozvoj si mohou zvolit Zaci od 6. — 9. ro¢niku jako volitelny pfedmét

a v u¢ebnim planu IL stupn& ZS je vymezen 1 vyu¢ovaci hodinou tydné.

Cilem pfedmétu je, aby si z4k vytvarel dobry vztah k sobé samému i k ostatnim lidem, aby
ziskal dovednosti potfebné ke zdravému duSevnimu a socialnimu Zivotu. Osobnostni rozvoj vede

zéka k celoro¢ni praci na svém osobnim ristu. Reflektuje individudlni potieby i zvlastnosti Zaka.

Ucivem je Zak sam, tiida nebo socidlni skupina zaki jako socidlni organismus, konkrétn{
vztahy a praxe kazdodenni existence — rizné situace, do nichz se Zdk dostdva ¢i dostat mize v
béZném provozu svého zivota. VSechna témata Osobnostniho rozvoje, resp. jevy za nimi se
skryvajici, se vztahuji ke kazdodenni Zivotni realité. Patrné jsou i jejich vzdjemné souvislosti,

napt.: komunikace souvisi se vztahy, vztahy se sebepojetim a sebepojeti s dusevnim zdravim.

Dbame na dostatecny prostor pro reflexi, v niz zaci hodnoti vlastni pocity, postiehy,
zkuSenosti.
Vyuku stavime na osobnim proZitku Zakt v aktivitach, které umoZznuji zZakiim nejdiive

,»proziti*“ a pak nasledné o prozitku ,,pfemyslet*.

Volime pro praci takové aktivity, které umoznuji Zakim pienést se do jakékoliv situace a
umozni jim ,,nanecisto proZzit nejriznéjsi pocity. Aktivitami navozujeme v Zacich pocit vnitin{
aktivity a radosti z u€eni, které maji za ukol probouzet zvédavost a vytvofit ve tfidé atmosféru, ve

které uceni bude produktivni a zdbavné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti




Uc¢ime Zéky dovednostem feSeni konfliktu, analyzovani socidlnich situaci.

Budujeme ve Skole zdravé klima a orientujeme ho na dovednosti komunikace a kooperace.
Vytvaifime podminky pro to, aby si kazdy Zak mohl uvédomit svou vlastni identitu.
Pomahdame tvorbé pozitivniho a vyrovnaného sebepojeti.

Vyucujici jsou vnimavi a empaticti. Vytvareji takové prostiedi, kde se kazdy zak citi v bezpeci.

Tvdenni ¢asova dotace:

1 hodina tydné

Rozvijeni kompetenci:

Kompetence k uceni

Zak:
. pracuje s informacemi a odbornou literaturou
. je veden k sebepoznavani a experimentovani, aby dokéazal ziskané vysledky porovnavat

a posuzovat
. se uci vyvozovat zaveéry a samostatn¢ obhajovat vlastni stanoviska

. je sméfovan k uvédomeni si vlastniho pokroku v kontextu s jeho osobnim ristem

Kompetence k reseni problému

zak:
. se uci rozpoznavat problémy a pochopit je, pfemyslet o jejich pficinach a nalézat zptisoby
feSeni
*  se udi fesit problémové situace ve Skole i mimo ni
. je podporovan v tom, aby se nenechal odradit ptipadnym nezdarem a vytrvale hledal
vhodné metody k feSeni daného problému

e se aktivné podili na ptipravé, realizaci a hodnoceni nékterych ¢innosti

Kompetence komunikativni

zak:

. se uci naslouchat sob¢ a druhym



. je vychovdvan ke vhodné komunikaci se spoluzdky, s uciteli a ostatnimi dospélymi ve

Skole i mimo $kolu
. vyuziva média a Cetbu
. se uci vyjadfovat a obhajovat vhodnou formou svoje ndzory a postoje

. je veden k pozitivnimu vniméni sebe i ostatnich

Kompetence socidlni a persondlni

Zak:
. pracuje ve dvojicich i ve skupindch, ve kterych spolupracuji a vzdjemné si pomahaji
. je podporovan k respektovani cizich nazort
. dava prostor k diskusi

. je vybizen ke sdélovéni svych pociti, ke vzdjemnému povzbuzovani a ocenovani

Kompetence obcanské

Zak:
. je podporovén k vytvareni mravnich hodnot (ohleduplnost, takt, toleranci)
. je veden ke zdravému sebevédomi

. je smétovan k respektu a dcté k ndrodnim tradicim, kulturnimu a historickému dédictvi

Kompetence pracovni

Zak:
. je veden k pozitivnimu vztahu k praci
. dodrzuje vymezend pravidla

. je podporovan v plnéni povinnosti a plnéni zadanych tkolt



Vyucovaci piredmét: Osobnostni rozvoj

Ro¢nik: VI. - IX.

Prurezova témata: Mezipiedmétové

vztahy:

Ocekavané vystupy: U¢ivo:

Zak:

uplatiluje zasady duSevni hygieny pfi
praci a uCeni

vyuziva ziskané poznatky pfi
sebepoznavani, poznavani druhych lidi

na prikladech ilustruje vhodné zplisoby
vyrovnavani se s narocnymi Zivotnimi
situacemi

chdpe podstatu a vyznam emocni
inteligence
zatazuje do denniho reZimu zplsoby

relaxace

v zat€zovych situacich uplatiuje
osvojené zpusoby regenerace

korektné a citlivé fesi problémy zaloZené

na mezilidskych vztazich

Psani deniku a jeho vyznam

N4&s skryty potencial

Sebepojeti, sebepoznidvani
Zdravé sebevédomi

Sebeucta

Sebedlvéra

Vnitini konflikt, zdroje konfliktu
Psychologické nasili

Pocity v problémové situaci

Emocni karty — poznavéni sebe 1
druhych

Meditace, relaxaéni hudba
Cisté myslenky

Pozornost

Joga, dychani

Zivot v rovnovaze

Empatické naslouchani
Rec téla beze slov
Naslouchani




posoudi hodnoty, které mladym lidem
usnadnuji vstup do samostatného Zivota,
partnerskych vztahd, manZelstvi,
rodiovstvi

orientuje se ve své osobnosti, emocich a

potiebich

projevuje odolnost viici vyzvam
k rizikovému Zivotnimu stylu

Podobnosti, odliSnosti
Nesouhlas, daveéra

Kultivovani uméni
Nekonfliktni oteviené mezilidské
komunikace

Rozvijeni empatie a porozuméni
(pochopeni prozitkll) — divadelni
improvizace

Odpovédnost
Viule
Moralni dilema







